
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ และ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) และ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  

อาคารหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
 

โครงการ          ๑ 
กําหนดการ          ๕ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ        ๗ 
สรุปผลการดําเนินโครงการ        ๒๐ 
ภาคผนวก          ๒๑ 
คําสั่ง           ๒๒ 
บันทึกข้อความ          ๒๖ 
คํากล่าวรายงาน          ๒๘ 
คํากล่าวเปิด          ๓๐ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ         ๓๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจ        ๓๖ 
ภาพกิจกรรม          ๔๑ 
 



๑ 
 

แผนปฏิบัติการของ งาน/โครงการ 
ประเภทเงิน   (�) งบประมาณแผ่นดิน  (�) บ.กศ.  (   ) กศ.บป.  (   ) กศ.ยช.  (�) อ่ืนๆ 
แผนงาน   บริการวิชาการ 
งาน   โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
�. ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นหน่วยงานในสถาบันการศึกษาท่ีได้มีการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม ตลอดจนมีบทบาทสําคัญต่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ข้อมูลด้าน
วัฒนธรรมเพ่ือนําไปสู่การพัฒนางานด้านวัฒนธรรม จากการลงพ้ืนท่ีศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ โดยการ
สํารวจองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมของกลุ่มคนต่างๆ ท่ีอาศัยอยู่ในนครสวรรค์ พบว่า มีความแตกต่างหลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรมและหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ อันได้แก่ กลุ่มคนจีน ลาวโซ่ง มอญ มุสลิม ญวน และคนไทย งานวิจัย
ดังกล่าวถือว่าเป็นต้นทุนสําคัญท่ีสามารถต่อยอดในการศึกษาและรวมรวมข้อมูล “นครสวรรค์ศึกษา” ในประเด็นต่างๆ 
โดยมีเป้าหมายสําคัญเพ่ือจัดให้มีการศึกษาและรวบรวมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมท้องถ่ินของ ๑๕ อําเภอ ในจังหวัด
นครสวรรค์ 

อีกท้ังมุ่งหวังท่ีจะใช้กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือท้องถ่ินในการสร้างคน สร้างคณะทํางานเครือข่ายนักวิจัย
ท้องถ่ิน โดยการพัฒนาศักยภาพครูอาจารย์จากโรงเรียนระดับประถมและมัธยมศึกษาในแต่ละอําเภอมาร่วมเป็น
นักวิจัยท้องถ่ินเพ่ือเป็นเครือข่ายในการทํางานวิจัยรวบรวมข้อมูลด้านวัฒนธรรมท้องถ่ินอย่างเป็นระบบสําหรับ
เตรียมข้อมูล “นครสวรรค์ศึกษา” เพ่ือสําหรับเป็นฐานในการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนารูปแบบ
การท่องเท่ียวหรือพัฒนางานด้านวัฒนธรรมต่อไป  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้พิจารณาถึงความจําเป็นท่ีจะต้องจัดให้มีการ
อบรมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการทํางานวิจัย ซ่ึงครูถือว่าเป็นกลุ่มพลังสังคมในการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้จากชุมชนท้องถ่ิน เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของชุมชน รวมท้ังได้
นําแนวคิดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาลงสู่การปฏิบัติบนหลักการสําคัญ คือ “ความรู้เกิดจากการกระทํา” 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้การศึกษาวิจัยและรวบรวมข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม ข้อมูลประวัติศาสตร์
สังคมและวัฒนธรรมคนไทยเชื้อสายจีนของแต่ละอําเภอ 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูอาจารย์ในโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษาในการทํางานเป็นนักวิจัยทาง
วัฒนธรรม และต่อยอดทางวิชาการหรือเพ่ิมตําแหน่งวิทยฐานะของครู 

๓. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กระบวนการวิจัยชุมชน สามารถบูรณาการความรู้ในด้านการเรียนการสอนและ
การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน รวมท้ังเป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ 

 
 



๒ 
 

๔. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
๔.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ภายนอก ประมาณ ๕๐ คน อาทิ ครูอาจารย์จากโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ และภาคีเครือข่ายด้านงานวัฒนธรรม เป็นต้น 
๔.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑)  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๒)  ร้อยละความรู้ความเข้าใจ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓)  ร้อยละการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 

 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ในวันพุธท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ และวันอังคารท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘   รวมจํานวนท้ังสิ้น  ๒  วัน 
 
๖. สถานท่ี 
 ห้องประชุมร่มพะยอม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
๗. งบประมาณ/รายละเอียดโครงการ 

เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน รหัส ๕๘oc๔๐๑๐๐๐๐๑ จํานวนเงินรวมท้ังสิ้น ๖๐,๘๐๐ บาท                  
 

จําแนกรายละเอียดดังน้ี 
หมวดรายจ่าย รายการ จํานวนเงิน 

ค่าตอบแทน ๑. ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จํานวน ๓ ท่าน 
    จํานวน ๑ ชั่วโมง ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
๒. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จํานวน ๒ ท่าน 
    จํานวน ๕ ชั่วโมงๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท 

๑,๘๐๐  บาท 
 

๑๒,๐๐๐  บาท 

ค่าใช้สอย ๑. ค่าพาหนะวิทยากร (แบบเหมาจ่าย)                                                 
๒. ค่าท่ีพักวิทยากร จํานวน ๒ ห้องๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท พักจํานวน ๒ คืน  
๓. ค่าจ้างถ่ายทําวีดีโอพร้อมตัดต่อ 
๔. ค่าอาหารกลางวัน จํานวน ๕๐ คน  ๒ ม้ือๆ ละ ๑๐๐ บาท  
๕. อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จํานวน ๕๐ คน ๔ ม้ือๆ ละ ๒๕ บาท  
๖. ค่าตกแต่งสถานท่ี จํานวน ๑ งาน 
๗. ค่าของท่ีระลึกวิทยากร จํานวน ๒ ชุดๆ ละ ๕๐๐ บาท 

๕,๐๐๐  บาท 
๖,๐๐๐  บาท 

๑๐,๐๐๐  บาท 
๑๐,๐๐๐  บาท 

๕,๐๐๐  บาท 
 ๓,๐๐๐  บาท 
๑,๐๐๐  บาท 

ค่าวัสดุ ๑. ค่าเอกสารประกอบการประชุมสัมมนา จํานวน ๕๐ ชุดๆ ละ ๘๐ บาท  
๒. ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์                               

  ๔,๐๐๐  บาท 
    ๓,๐๐๐  บาท 

 รวมท้ังส้ิน     (หกหม่ืนแปดร้อยบาทถ้วน) ๖๐,๘๐๐  บาท 
หมายเหตุ  : ค่าใช้จ่ายถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
 
 



๓ 
 

๘. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๘.๑  วางแผนดําเนินโครงการ 
 - จัดทําโครงการ 
 - จัดทําเร่ืองขอใช้งบประมาณ 
๘.๒  ดําเนินงานตามแผน 

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม  
- ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจแก่คณะผู้ปฏิบัติงาน 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

๘.๓  ตรวจสอบ/ประเมินผล 
 - จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจให้ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็น 

- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 
๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ครูและอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพการเป็นนักวิจัยทางวัฒนธรรม เรียนรู้
กระบวนการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลชุมชนท้องถ่ิน และการทํางานวิจัยท้องถ่ินร่วมกับชุมชนได้  

๙.๒ ครูและอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถบูรณาการความรู้จากชุมชน สามารถต่อยอดทางวิชาการ 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนหรือพัฒนางานด้านวัฒนธรรม  
 
๑๐. การประเมินผลโครงการ 

๑๐.๑  รายงานสรุปผลการจัดโครงการ  
๑๐.๒  ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
๑๒. ผู้เสนอโครงการ   
 
 
        ลงชื่อ   
        (นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร) 
            หัวหน้าสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑๓. ความเห็นฝ่ายบริหาร 
 
 ……..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………..……………………………………………………………………………………………………………… 
      
 

ลงชื่อ................ ....................................... 
                   (นายพงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม) 
                           รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
  
 
๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
              �  อนุมัติ  �   ไม่อนุมัติ     เน่ืองจาก....................................................................... 
 
 
     ลงชื่อ........................... .................    ........... 
               (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
            ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘  ณ  ห้องประชุมร่มพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
 

วันท่ี ๒๕  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น.  พิธีเปิดการอบรม  
       กล่าวรายงาน  โดย  ผู้อํานวยการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
       กล่าวเปิดการอบรม โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เวลา ๐๙.๑๕ – ๑๐.๑๕ น.  ชี้แจงความเป็นมาของโครงการ  แนวทางการทํางานวิจัยร่วมกันและ

ความรู้เบ้ืองต้นการวิจัยทางวัฒนธรรม  
       โดย รศ.ดร.สุชาติ แสงทอง  ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงค์คําจันทร์  และ อ.

ทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร 
       สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๐.๓๐ น. พักรับประทานอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม  
เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ความรู้เบ้ืองต้นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณดร.

เบญจา ยอดดําเนิน-แอตติกจ์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.    แนวทางกระบวนการวิจัย และเคร่ืองมือวิจัยทางวัฒนธรรม  
 และการสร้างเคร่ืองมือการวิจัย  โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ   ดร.

เบญจา ยอดดําเนิน-แอตติกจ์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๔.๓๐ น. รับประทานอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม (อาจเบรกในห้องอบรม) 
เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. สรุปผลการอบรม  

……………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘   ณ  ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  
อาคารหอวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 

การอบรมคร้ังท่ี ๒   วันท่ี ๓  มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๑๕ น.  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กระบวนการและเคร่ืองมือวิจัย” 
       โดย รศ.ดร.ประภาพรรณ  อบอุ่น  
       คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล   
เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๐.๓๐ น. รับประทานอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม  
เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กระบวนการและเคร่ืองมือวิจัย” 
       โดย รศ.ดร.ประภาพรรณ  อบอุ่น  (ต่อ) 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.    แบบฝึกหัดการเป็นนักวิจัย  ลงพ้ืนท่ีศึกษาข้อมูลภาคสนาม     ชุมชน

คนจีนต้นแม่นํ้าเจ้าพระยา  (ศาลเจ้าพ่อเทพารักษ์-เจ้าแม่ทับทิม และ
ศาลเจ้าแม่หน้าผา) รศ.ดร.ประภาพรรณ  อุ่นอบ               รศ.ดร.สุ
ชาติ แสงทอง และ ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงค์คําจันทร์ 

เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๔.๓๐ น.   รับประทานอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม (อาจเบรกในห้องอบรม) 
เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๗.๐๐ น.   สรุปผลการอบรม  
  
           

หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 
สรุปผลประเมินความพึงพอใจ 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ และ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) และ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  

อาคารหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

......................................................................................................... 
 
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
 

๑. เพศ 
หญิง ๒๘    คน   
ชาย  ๑๐    คน 
 

๒. อายุ 
ตํ่ากว่า ๒๐ ปี ๐    คน       
๒๑ – ๓๐ ปี ๘ คน   
๓๑ – ๔๐ ปี ๙ คน     
๔๑ – ๕๐ ปี ๙ คน   
๕๑ – ๖๐ ปี ๑๒ คน   
๖๑ ปีข้ึนไป ๐ คน 
 

๓. การศึกษา   
ประถมศึกษา  ๐ คน   
มัธยมศึกษา/ปวช. ๐ คน   
อนุปริญญา/ปวส.  ๐ คน  
ปริญญาตรี  ๑๙ คน   
ปริญญาโท  ๑๘ คน   
ปริญญาเอก  ๑ คน  
 

๔. อาชีพ 
นักเรียน/นักศึกษา ๐ คน   
เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร ๐ คน    
อาจารย์   ๓๓ คน  
อ่ืน ๆ ระบุ  ๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ท่ีสุด 
๑ 

เฉลี่ย แปรผล 

ด้านความพึงพอใจ 
ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ 
   ๑. การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม ๘ ๑๓ ๑๕ ๒ ๐ ๓.๗๑ มาก 
   ๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน ๑๙ ๑๖ ๓ ๐ ๐ ๔.๔๒ มาก 
   ๓. รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม ๑๒ ๒๑ ๕ ๐ ๐ ๔.๑๘ มาก 
   ๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา ๗ ๒๒ ๙ ๐ ๐ ๓.๙๕ มาก 
ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
   ๕. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี ๒๑ ๑๖ ๑ ๐ ๐ ๔.๕๓ มากท่ีสุด 
   ๖. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๑๙ ๑๕ ๓ ๑ ๐ ๔.๓๗ มาก 
   ๗. เอกสารประกอบการอบรม ๒๗ ๙ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๖ มากท่ีสุด 
   ๘. ความเหมาะสมด้านอาหาร และเคร่ืองด่ืม ๑๙ ๑๘ ๑ ๐ ๐ ๔.๔๗ มาก 
ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
   ๙. การต้อนรับและการอํานวยความสะดวก ๑๖ ๒๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๓๗ มาก 
   ๑๐. กิริยามารยาท ความต้ังใจ และเอาใจใส่ในการ
ให้บริการ 

๑๖ ๒๒ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๒ มาก 

   ๑๑. บุคลิกภาพ และการแต่งกาย ๒๐ ๑๗ ๑ ๐ ๐ ๔.๕๐ มาก 
รวม ๔.๓๓ มาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจ  
   ๑๒. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยเชิงคุณภาพก่อน 
การอบรม 

๒ ๕ ๒๒ ๖ ๓ ๒.๙๒ ปานกลาง 

   ๑๓. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยเชิงคุณภาพหลัง 
การอบรม 

๘ ๒๕ ๕ ๐ ๐ ๔.๐๘ มาก 

   ๑๔. ความรู้ท่ีได้รับจากการบรรยายเร่ือง “ความรู้
เบ้ืองต้นการวิจัยเชิงคุณภาพ” 

๘ ๒๔ ๖ ๐ ๐ ๔.๐๕ มาก 

รวม ๔.๐๗ มาก 
ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
   ๑๕. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ๙ ๒๓ ๖ ๐ ๐ ๔.๐๘ มาก 
   ๑๖. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้  ๑๐ ๒๒ ๖ ๐ ๐ ๔.๑๑ มาก 
   ๑๗. สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ ๗ ๒๔ ๗ ๐ ๐ ๔.๐๐ มาก 

รวม ๔.๐๖ มาก 
ความพึงพอใจในภาพรวมท่ีได้จากการเข้าร่วมอบรม ๑๑ ๒๔ ๓ ๐ ๐ ๔.๒๑ มาก 

รวมท้ังหมด ๔.๒๔ มาก 



๑๐ 
 

ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการ 
 ๑. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการจัดอบรมคร้ังน้ีเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข ในอนาคตอย่างไร  

- ถ้าอยากให้ได้ข้อมูลและส่งผลต่อความย่ังยืนควรทํางานผสานกับหน่วยงานปกครอง เช่น อบต. 
- เวลาการอบรมน้อย การวิจัยต้องใช้เวลา แค่ ๒ วันไม่เพียงพอ 
- ควรจัดอบรมติดต่อกัน ไม่ควรเว้นระยะในการอบรม เพราะเป็นเร่ืองเดียวกัน 
- ต้องมีการฝึกปฏิบัติจริง เขียนจริง เก่ียวกับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
- วิทยากรเสียงเบา การบรรยายควรมีสิ่งเร้าในการนําเสนอ 
- ควรจัดในช่วงก่อนเปิดเทอม การจัดอบรมในช่วงน้ีเป็นช่วงเร่งด่วน อาจมีระยะเวลาในการศึกษาทํา
ความเข้าใจน้อย 
- การอบรมคร้ังน้ีควรมุ่งเน้นไปท่ีคนจีน/ชาวจีน/หรือชุมชนจีน จริง ๆ จะได้ข้อมูลท่ีดีกว่าน้ี 
- การประชาสัมพันธ์ยังไม่ท่ัวถึง 
- เป็นโครงการท่ีดีมาก ได้รับความรู้เร่ืองของจังหวัดนครสวรรค์มากข้ึน และทําให้เข้าใจกระบวนการวิจัย
เชิงคุณภาพมากข้ึน 
- วิทยากรมีความรู้ดีมาก แต่ควรมีวิทยากรคนอ่ืนสลับกันบ้าง 
- หัวข้อความรู้เบ้ืองต้นด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นประโยชน์ในการทําวิจัยในภาคสนามของครูท่ีเข้าร่วม
โครงการเป็นอย่างมาก 
- หากมีนักวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา เช่น ศ.ดร.วัฒนะ บัวสินธิ์  ศ.ดร.บุญเรียว ขจรศิลป์  และศ.ดร.
สุวิมล ว่องวานิช เข้ามาร่วมแบ่งบันประสบการณ์วิจัยจะเป็นการเติมเต็มให้ครูอาจารย์มีเคร่ืองมือในการ
วิจัยท่ีเป็นประโยชน์มากข้ึน 
 

 ๒. ท่านมีข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นสําหรับการจัดกิจกรรมทางวิชาการของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อย่างไร 
- ให้ทุกเครือข่ายจัดผลงานทางวัฒนธรรมมาแสดง 
- เป็นกิจกรรมท่ีดีส่งเสริมการพัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และเป็นการให้ทุกคนท่ีอยู่ใน
เครือข่ายช่วยกันรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือนําไปใช้สอนนักเรียนได้ศึกษา 
ให้รู้จักตัวตน อัตลักษณ์ท่ีเป็นจังหวัดนครสวรรค์ 
- อยากให้จัดมหกรรมวัฒนธรรมท้องถ่ิน จังหวัดนครสวรรค์ ทุกสาขา เพ่ือเป็นการเผยแพร่ โดยให้ผู้ท่ีเข้า
อบรมนําเสนอผลงานท่ีหามาได้แต่ละท้องถ่ินมาแสดง 
- ควรจะมีการลงพ้ืนท่ี ๒ – ๓ วัน และไปให้หลากหลายชุมชน 
- ควรจัดกิจกรรมแบบน้ีต่อไป แต่เน้นรูปแบบเป็นการสัมมนา พูดคุยแลกเปลี่ยน น่าจะดีกว่าการอบรม 
หรืออบรมเชิงปฏิบัติการโดยเน้นการลงพ้ืนท่ีจริง 
- อยากได้ตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปใช้ 
- เป็นกิจกรรมท่ีดี แต่คุณครูทุกคนท่ีมาบางคร้ังไม้ได้มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม ควรมีการ
แจ้งให้ชัดเจนว่าต้องการครูท่ีมีความชํานาญด้านใด เพราะอาจจะทําให้กิจกรรมอาจจะมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็น
ท่ีน่าพอใจ 
- เป็นงานวิจัยชิ้นใหม่ท่ีน่าสนใจเก่ียวกับจังหวัดนครสวรรค์ของเรา 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ควรจัดทําฐานข้อมูลครูอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการในฐานะนักวิจัยทาง
วัฒนธรรมท้องถ่ินให้เป็นระบบ การประชุมในคร้ังต่อไปฐานข้อมูลครูอาจารย์เหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การสร้างเครือข่ายนักวิจัยให้ย่ังยืนต่อไป 



๑๑ 
 

รายงานสรุปความพึงพอใจ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

........................................................................................................ 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
 

๑. เพศ 
หญิง ร้อยละ ๗๓.๖๘   
ชาย  ร้อยละ ๒๖.๓๒ 
 

๒. อายุ 
ตํ่ากว่า ๒๐ ปี ร้อยละ ๐ 
๒๑ – ๓๐ ปี ร้อยละ ๒๑.๐๕   
๓๑ – ๔๐ ปี ร้อยละ ๒๓.๕๘     
๔๑ – ๕๐ ปี ร้อยละ ๒๓.๖๘   
๕๑ – ๖๐ ปี ร้อยละ ๓๑.๕๘ 
๖๑ ปีข้ึนไป ร้อยละ ๐ 
 

๓. การศึกษา   
ประถมศึกษา  ร้อยละ ๐  
มัธยมศึกษา/ปวช. ร้อยละ ๐  
อนุปริญญา/ปวส.  ร้อยละ ๐ 
ปริญญาตรี  ร้อยละ ๕๐.๐๐   
ปริญญาโท  ร้อยละ ๔๗.๓๗  
ปริญญาเอก  ร้อยละ ๒.๖๓ 
 

๔. อาชีพ 
นักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ ๐   
เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร ร้อยละ ๐    
อาจารย์   ร้อยละ ๘๖.๘๔  
อ่ืน ๆ ระบุ  ร้อยละ ๑๓.๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

ด้านความพึงพอใจ  
ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ 
๑.  การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๗๔.๒๑ 
๒.  ความสะดวกในการลงทะเบียน ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๘.๔๒ 
๓.  รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๓.๖๘ 

 ๔.  ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๗๘.๙๕ 
 

      ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
๕.  ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  ๙๐.๕๓ 
๖.  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๗.๓๗ 
๗.  เอกสารประกอบการอบรม ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  ๙๓.๑๖ 

 ๘.  ความเหมาะสมด้านอาหาร และเคร่ืองด่ืม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๙.๔๗ 

    ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
๙.  การต้อนรับและการอํานวยความสะดวก ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๗.๓๗ 
๑๐.  กิริยามารยาท ความต้ังใจ และเอาใจใส่ในการให้บริการ ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๘.๔๒ 

 ๑๑.  บุคลิกภาพและการแต่งกาย ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๙๐.๐๐ 
 

คะแนนเฉล่ียท้ังหมด  ๔.๓๓  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ  ๘๖.๖๐ 
 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
๑๒.  ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยเชิงคุณภาพก่อนการอบรม ระดับความพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ  
๕๘.๔๒ 
๑๓.  ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยเชิงคุณภาพหลังการอบรม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ 
๘๑.๕๘ 
๑๔.  ความรู้ท่ีได้รับจากการบรรยายเร่ือง “ความรู้เบ้ืองต้นการวิจัยเชิงคุณภาพ” ระดับความพึงพอใจมาก 
ร้อยละ  ๘๑.๐๕ 
 

คะแนนเฉล่ียท้ังหมด  ๔.๐๗  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ  ๘๑.๔๐ 
 

ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
๑๕.  สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้ ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๑.๕๘ 
๑๖.  สามารถนําความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ได้  ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ ๘๒.๑๑ 
๑๗.  สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 

คะแนนเฉล่ียท้ังหมด  ๔.๐๖  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ  ๘๑.๒๐ 
 

ความพึงพอใจในภาพรวมท่ีได้จากการเข้าร่วมอบรม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๔.๒๑ 
 
คะแนนเฉล่ียท้ังหมด  ๔.๒๔  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ  ๘๔.๘๓ 



๑๓ 
 

ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการ 
 ๑. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการจัดอบรมคร้ังน้ีเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข ในอนาคตอย่างไร  

- ถ้าอยากให้ได้ข้อมูลและส่งผลต่อความย่ังยืนควรทํางานผสานกับหน่วยงานปกครอง เช่น อบต. 
- เวลาการอบรมน้อย การวิจัยต้องใช้เวลา แค่ ๒ วันไม่เพียงพอ 
- ควรจัดอบรมติดต่อกัน ไม่ควรเว้นระยะในการอบรม เพราะเป็นเร่ืองเดียวกัน 
- ต้องมีการฝึกปฏิบัติจริง เขียนจริง เก่ียวกับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
- วิทยากรเสียงเบา การบรรยายควรมีสิ่งเร้าในการนําเสนอ 
- ควรจัดในช่วงก่อนเปิดเทอม การจัดอบรมในช่วงน้ีเป็นช่วงเร่งด่วน อาจมีระยะเวลาในการศึกษาทํา
ความเข้าใจน้อย 
- การอบรมคร้ังน้ีควรมุ่งเน้นไปท่ีคนจีน/ชาวจีน/หรือชุมชนจีน จริง ๆ จะได้ข้อมูลท่ีดีกว่าน้ี 
- การประชาสัมพันธ์ยังไม่ท่ัวถึง 
- เป็นโครงการท่ีดีมาก ได้รับความรู้เร่ืองของจังหวัดนครสวรรค์มากข้ึน และทําให้เข้าใจกระบวนการวิจัย
เชิงคุณภาพมากข้ึน 
- วิทยากรมีความรู้ดีมาก แต่ควรมีวิทยากรคนอ่ืนสลับกันบ้าง 
- หัวข้อความรู้เบ้ืองต้นด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นประโยชน์ในการทําวิจัยในภาคสนามของครูท่ีเข้าร่วม
โครงการเป็นอย่างมาก 
- หากมีนักวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา เช่น ศ.ดร.วัฒนะ บัวสินธิ์  ศ.ดร.บุญเรียว ขจรศิลป์  และศ.ดร.
สุวิมล ว่องวานิช เข้ามาร่วมแบ่งบันประสบการณ์วิจัยจะเป็นการเติมเต็มให้ครูอาจารย์มีเคร่ืองมือในการ
วิจัยท่ีเป็นประโยชน์มากข้ึน 
 

 ๒. ท่านมีข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นสําหรับการจัดกิจกรรมทางวิชาการของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อย่างไร 
- ให้ทุกเครือข่ายจัดผลงานทางวัฒนธรรมมาแสดง 
- เป็นกิจกรรมท่ีดีส่งเสริมการพัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และเป็นการให้ทุกคนท่ีอยู่ใน
เครือข่ายช่วยกันรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือนําไปใช้สอนนักเรียนได้ศึกษา 
ให้รู้จักตัวตน อัตลักษณ์ท่ีเป็นจังหวัดนครสวรรค์ 
- อยากให้จัดมหกรรมวัฒนธรรมท้องถ่ิน จังหวัดนครสวรรค์ ทุกสาขา เพ่ือเป็นการเผยแพร่ โดยให้ผู้ท่ีเข้า
อบรมนําเสนอผลงานท่ีหามาได้แต่ละท้องถ่ินมาแสดง 
- ควรจะมีการลงพ้ืนท่ี ๒ – ๓ วัน และไปให้หลากหลายชุมชน 
- ควรจัดกิจกรรมแบบน้ีต่อไป แต่เน้นรูปแบบเป็นการสัมมนา พูดคุยแลกเปลี่ยน น่าจะดีกว่าการอบรม 
หรืออบรมเชิงปฏิบัติการโดยเน้นการลงพ้ืนท่ีจริง 
- อยากได้ตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปใช้ 
- เป็นกิจกรรมท่ีดี แต่คุณครูทุกคนท่ีมาบางคร้ังไม้ได้มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม ควรมีการ
แจ้งให้ชัดเจนว่าต้องการครูท่ีมีความชํานาญด้านใด เพราะอาจจะทําให้กิจกรรมอาจจะมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็น
ท่ีน่าพอใจ 
- เป็นงานวิจัยชิ้นใหม่ท่ีน่าสนใจเก่ียวกับจังหวัดนครสวรรค์ของเรา 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ควรจัดทําฐานข้อมูลครูอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการในฐานะนักวิจัยทาง
วัฒนธรรมท้องถ่ินให้เป็นระบบ การประชุมในคร้ังต่อไปฐานข้อมูลครูอาจารย์เหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การสร้างเครือข่ายนักวิจัยให้ย่ังยืนต่อไป 



๑๔ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

......................................................................................................... 
 
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
 

๕. เพศ 
หญิง ๒๗    คน   
ชาย  ๑๑    คน 
 

๖. อายุ 
ตํ่ากว่า ๒๐ ปี ๐    คน       
๒๑ – ๓๐ ปี ๕ คน   
๓๑ – ๔๐ ปี ๑๓ คน     
๔๑ – ๕๐ ปี ๗ คน   
๕๑ – ๖๐ ปี ๑๓ คน   
๖๑ ปีข้ึนไป ๐ คน 
 

๗. การศึกษา   
ประถมศึกษา  ๐ คน   
มัธยมศึกษา/ปวช. ๐ คน   
อนุปริญญา/ปวส.  ๐ คน  
ปริญญาตรี  ๑๖ คน   
ปริญญาโท  ๒๒ คน   
ปริญญาเอก  ๐ คน  
 

๘. อาชีพ 
นักเรียน/นักศึกษา ๐ คน   
เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร ๐ คน    
อาจารย์   ๓๖ คน  
อ่ืน ๆ ระบุ  ๒ คน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ท่ีสุด 
๑ 

เฉลี่ย แปรผล 

ด้านความพึงพอใจ 
ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ 
   ๑. การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม ๙ ๒๑ ๘ ๐ ๐ ๔.๐๓ มาก 
   ๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน ๑๙ ๑๗ ๑ ๑ ๐ ๔.๔๒ มาก 
   ๓. รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม ๘ ๒๕ ๕ ๐ ๐ ๔.๐๘ มาก 
   ๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา ๗ ๑๘ ๑๒ ๑ ๐ ๓.๘๒ มาก 
ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
   ๕. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี ๒๖ ๑๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๓ มากท่ีสุด 
   ๖. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๒๒ ๓๑ ๓ ๐ ๐ ๔.๕๐ มาก 
   ๗. เอกสารประกอบการอบรม ๒๔ ๑๓ ๑ ๐ ๐ ๔.๖๑ มากท่ีสุด 
   ๘. ความเหมาะสมด้านอาหาร และเคร่ืองด่ืม ๒๓ ๑๓ ๒ ๐ ๐ ๔.๕๕ มากท่ีสุด 
ความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรม 
   ๙. หัวข้อการอบรม/บรรยายให้ความรู้ ๑๘ ๑๘ ๒ ๐ ๐ ๔.๔๒ มาก 
   ๑๐. กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม ๑๒ ๒๑ ๔ ๑ ๐ ๔.๑๖ มาก 
   ๑๑. รูปแบบกิจกรรม การถ่ายทอดเน้ือหาและความรู้ของ
วิทยากร 

๑๖ ๒๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๓๗ มาก 

รวม ๔.๓๓ มาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจ  
   ๑๒. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพก่อนการอบรม 

๐ ๕ ๒๗ ๔ ๒ ๒.๙๒ ปานกลาง 

   ๑๓. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพหลังการอบรม 

๙ ๒๘ ๑ ๐ ๐ ๔.๒๑ มาก 

   ๑๔. ความรู้ท่ีได้รับจากการบรรยายเร่ือง “การสัมภาษณ์ 
: วิธีการหลักในการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ” 

๙ ๒๖ ๓ ๐ ๐ ๔.๑๖ มาก 

รวม ๔.๑๙ มาก 
ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
   ๑๕. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ๙ ๒๕ ๔ ๐ ๐ ๔.๑๓ มาก 
   ๑๖. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้  ๙ ๒๕ ๔ ๐ ๐ ๔.๑๓ มาก 
   ๑๗. สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ ๙ ๒๑ ๘ ๐ ๐ ๔.๐๓ มาก 

รวม ๔.๑๐ มาก 
ความพึงพอใจในภาพรวมท่ีได้จากการเข้าร่วมอบรม ๑๑ ๒๗ ๐ ๐ ๐ ๔.๒๙ มาก 

รวมท้ังหมด ๔.๒๗ มาก 



๑๖ 
 

ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการ 
 ๑. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการจัดอบรมคร้ังน้ีเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข ในอนาคตอย่างไร  

- เวลาอบรม การลงพ้ืนท่ีน้อยเกินไป ควรมีอย่างน้อย ๓ วัน  
- ควรมีการอบรมอย่างต่อเน่ือง ๒ วันติดกันมากกว่าท้ิงระยะห่าง 
- ช่วงเวลาในการอบรมยังไม่เหมาะสม เพราะเป็นช่วงงานโรงเรียนเยอะทําให้ไม่สะดวกในการเข้าอบรม 
- การประชาสัมพันธ์น้อย 
- รูปแบบการจัดอบรมดี เป็นกิจกรรมท่ีดีมีประโยชน์ และได้รับความรู้มาก 
- ถ้าต้องการผลสําเร็จควรเจาะจงไปว่าต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านใด เพ่ืองานท่ีได้สําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ หรือบรรลุสิ่งท่ีต้องการ 
- ความคิดและวัตถุประสงค์ดีแล้ว แต่ครูไม่ค่อยมีเวลา 
 
 ๒. ท่านมีข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นสําหรับการจัดกิจกรรมทางวิชาการของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อย่างไร 
- การออกภาคสนามทําให้ได้เก็บงานด้วยตัวเองจริง ๆ 
- เป็นการอบรมท่ีดีมากทําให้ทราบศิลปะและวัฒนธรรมของนครสวรรค์ 
- ควรลงพ้ืนท่ีจริง ฝึกสัมภาษณ์ และนําผลการวิจัยไปเผยแพร่ 
- อยากให้มีตัวอย่างวิธีการทํางานวิจัยมานําเสนอ ไม้ต้องให้ผู้เข้าอบรมทําแบบฝึกหรือทํางานใดมา
นําเสนอ เน่ืองจากมีภาระงานมาก 
- เป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัย เพ่ือจะได้ทํางานวิจัยร่วมกัน 
- การมีนักวิจัยในท้องถ่ินเป็นเร่ืองท่ีดี เราสามารถเข้าถึงวัฒนธรรมในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง เพราะ
วัฒนธรรมบางอย่างได้สูญหายไปมาก 
- ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง 
- ควรมีการประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนท่ีชัดเจน 
- ควรจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในเร่ืองภาษา วัฒนธรรม ศิลปะ ในด้านต่าง ๆ 
ให้คนรุ่นใหม่ได้กลับมายึดถือ ปฏิบัติตามศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานสรุปความพึงพอใจ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

........................................................................................................ 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
 

๕. เพศ 
หญิง ร้อยละ ๗๑.๐๕  
ชาย  ร้อยละ ๒๘.๙๕ 
 

๖. อายุ 
ตํ่ากว่า ๒๐ ปี ร้อยละ ๐ 
๒๑ – ๓๐ ปี ร้อยละ ๑๓.๑๖  
๓๑ – ๔๐ ปี ร้อยละ ๓๔.๒๑     
๔๑ – ๕๐ ปี ร้อยละ ๑๘.๔๒   
๕๑ – ๖๐ ปี ร้อยละ ๓๔.๒๑ 
๖๑ ปีข้ึนไป ร้อยละ ๐ 
 

๗. การศึกษา   
ประถมศึกษา  ร้อยละ ๐  
มัธยมศึกษา/ปวช. ร้อยละ ๐  
อนุปริญญา/ปวส.  ร้อยละ ๐ 
ปริญญาตรี  ร้อยละ ๔๒.๑๑  
ปริญญาโท  ร้อยละ ๕๗.๘๙  
ปริญญาเอก  ร้อยละ ๐ 
 

๘. อาชีพ 
นักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ ๐   
เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร ร้อยละ ๐    
อาจารย์   ร้อยละ ๙๔.๗๔ 
อ่ืน ๆ ระบุ  ร้อยละ ๕.๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

ด้านความพึงพอใจ  
ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ 
๑.  การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๐.๕๓ 
๒.  ความสะดวกในการลงทะเบียน ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๘.๔๒ 
๓.  รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๑.๕๘ 

 ๔.  ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๗๖.๓๒ 
 

      ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
๕.  ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  ๙๒.๖๓ 
๖.  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๙๐.๐๐ 
๗.  เอกสารประกอบการอบรม ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  ๙๒.๑๑ 

 ๘.  ความเหมาะสมด้านอาหาร และเคร่ืองด่ืม ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  ๙๑.๐๕ 

    ความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรม 
๙.  หัวข้อการอบรม/บรรยายให้ความรู้ ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๘.๔๒ 
๑๐.  กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๓.๑๖ 
๑๑.  รูปแบบกิจกรรม การถ่ายทอดเน้ือหาและความรู้ของวิทยากร ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๗.๓๗ 

 

คะแนนเฉล่ียท้ังหมด  ๔.๓๓  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ  ๘๖.๖๐ 
 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
๑๒.  ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพก่อนการอบรม ระดับความพึงพอใจ 
ปานกลาง ร้อยละ  ๕๘.๔๒ 
๑๓.  ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพหลังการอบรม ระดับความพึงพอใจมาก  
ร้อยละ ๘๔.๒๑ 
๑๔.  ความรู้ท่ีได้รับจากการบรรยายเร่ือง “การสัมภาษณ์ : วิธีการหลักในการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ”
ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๓.๑๖ 
 

คะแนนเฉล่ียท้ังหมด  ๔.๑๙  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ  ๘๓.๘๐ 
 

ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
๑๕.  สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้ ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๒.๖๓ 
๑๖.  สามารถนําความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ได้  ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ ๘๒.๖๓ 
๑๗.  สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ ๘๐.๕๓ 
 

คะแนนเฉล่ียท้ังหมด  ๔.๑๐  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ  ๘๒.๐๐ 
 

ความพึงพอใจในภาพรวมท่ีได้จากการเข้าร่วมอบรม ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ  ๘๕.๗๙ 
 
คะแนนเฉล่ียท้ังหมด  ๔.๒๗  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ  ๘๕.๓๓ 



๑๙ 
 

ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการ 
 ๑. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการจัดอบรมคร้ังน้ีเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข ในอนาคตอย่างไร  

- เวลาอบรม การลงพ้ืนท่ีน้อยเกินไป ควรมีอย่างน้อย ๓ วัน  
- ควรมีการอบรมอย่างต่อเน่ือง ๒ วันติดกันมากกว่าท้ิงระยะห่าง 
- ช่วงเวลาในการอบรมยังไม่เหมาะสม เพราะเป็นช่วงงานโรงเรียนเยอะทําให้ไม่สะดวกในการเข้าอบรม 
- การประชาสัมพันธ์น้อย 
- รูปแบบการจัดอบรมดี เป็นกิจกรรมท่ีดีมีประโยชน์ และได้รับความรู้มาก 
- ถ้าต้องการผลสําเร็จควรเจาะจงไปว่าต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านใด เพ่ืองานท่ีได้สําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ หรือบรรลุสิ่งท่ีต้องการ 
- ความคิดและวัตถุประสงค์ดีแล้ว แต่ครูไม่ค่อยมีเวลา 
 
 ๒. ท่านมีข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นสําหรับการจัดกิจกรรมทางวิชาการของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อย่างไร 
- การออกภาคสนามทําให้ได้เก็บงานด้วยตัวเองจริง ๆ 
- เป็นการอบรมท่ีดีมากทําให้ทราบศิลปะและวัฒนธรรมของนครสวรรค์ 
- ควรลงพ้ืนท่ีจริง ฝึกสัมภาษณ์ และนําผลการวิจัยไปเผยแพร่ 
- อยากให้มีตัวอย่างวิธีการทํางานวิจัยมานําเสนอ ไม้ต้องให้ผู้เข้าอบรมทําแบบฝึกหรือทํางานใดมา
นําเสนอ เน่ืองจากมีภาระงานมาก 
- เป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัย เพ่ือจะได้ทํางานวิจัยร่วมกัน 
- การมีนักวิจัยในท้องถ่ินเป็นเร่ืองท่ีดี เราสามารถเข้าถึงวัฒนธรรมในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง เพราะ
วัฒนธรรมบางอย่างได้สูญหายไปมาก 
- ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง 
- ควรมีการประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนท่ีชัดเจน 
- ควรจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในเร่ืองภาษา วัฒนธรรม ศิลปะ ในด้านต่าง ๆ 
ให้คนรุ่นใหม่ได้กลับมายึดถือ ปฏิบัติตามศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

สรุปผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ และ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) และ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้การ
ศึกษาวิจัยและรวบรวมข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม ข้อมูลประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมคนไทยเชื้อสายจีนของแต่
ละอําเภอ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูอาจารย์ในโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษาในการทํางานเป็นนักวิจัยทาง
วัฒนธรรม และต่อยอดทางวิชาการหรือเพ่ิมตําแหน่งวิทยฐานะของครู  และเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กระบวนการวิจัย
ชุมชน สามารถบูรณาการความรู้ในด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน รวมท้ังเป็นการสร้าง
เครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ซ่ึงได้รับความสนใจจากบุคคลท้ังภายในมหาวิทยาลัย และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๕๔ คน    

ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม จัดข้ึน 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ และ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘  ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) และ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  
อาคารหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  โดยได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากร  ดังน้ี 

- ศาสตราจารย์เกียรติคุณดร.เบญจา ยอดดําเนิน-แอตติกจ์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- รศ.ดร.สุชาติ แสงทอง  ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงค์คําจันทร์  
รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  และ อ.ทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร อาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

- รศ.ดร.ประภาพรรณ  อบอุ่น อาจารย์คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล   
ผลจากการดําเนินโครงการในคร้ังน้ี พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 

๘๕.๒๐  ในการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม ใน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพการเป็นนักวิจัยทางวัฒนธรรม เรียนรู้กระบวนการวิจัย เก็บ
รวบรวมข้อมูลชุมชนท้องถ่ิน และการทํางานวิจัยท้องถ่ินร่วมกับชุมชน  สามารถบูรณาการความรู้จากชุมชน นํา
ความรู้ท่ีได้รับไปต่อยอดผลงานทางวิชาการในอนาคตได้  สามารถนําความรู้ท่ีได้ไปพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน และพัฒนางานด้านวัฒนธรรม  และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทํางานด้านการวิจัย และ
เผยแพร่ให้กับผู้ท่ีสนใจได้อย่างถูกต้อง  

สรุปข้อเสนอแนะโดยภาพรวม มีดังน้ี 
๑. ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง 
๒. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากข้ึน 
๓. ควรมีการประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนท่ีชัดเจน 
๔. ควรจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในเร่ืองภาษา วัฒนธรรม ศิลปะ ในด้าน

ต่าง ๆ ให้คนรุ่นใหม่ได้กลับมายึดถือ ปฏิบัติตามศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม 



๒๑ 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

������ก 



๒๒ 
 

 
 

 

คําส่ังสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ๕๔/๒๕๕๗ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานประชุมสัมมนา เร่ือง การศึกษาวิจัยประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
ของชุมชนลุ่มแม่นํ้าเจ้าพระยา 

 
 

   ด้วย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กําหนดจัดงานประชุมสัมมนา เร่ือง 
การศึกษาวิจัยประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของชุมชนลุ่มแม่นํ้าเจ้าพระยา ในระหว่างวันท่ี ๖ - ๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๕๗ ณ ห้องร่มพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
  ๑.๑ รศ.ดร.สุชาติ                แสงทอง ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ ผศ.ดร.สุภาวรรณ         วงค์คําจันทร์ กรรมการ 
  ๑.๓ อาจารย์พงษ์ศักด์ิ         ศิริโสม กรรมการ 
  ๑.๔ อาจารย์อนุสรณ์           สินสะอาด กรรมการ 
  ๑.๕ อาจารย์ ดร.รุ่งรัตติกาล  ม่วงไหม กรรมการ 
  ๑.๖ อาจารย์พัทธดนย์         สนธรัิกษ์ กรรมการ 
  ๑.๗ อาจารย์ทัศนีพร           วิศาลสุวรรณกร กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าท่ี ๑)  วางนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
๒)  ให้คําปรึกษาในการจัดงาน 
๓)  ควบคุมดูแลและอํานวยความสะดวกแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบัติงานได้ 

                 ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
๔)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

 

๒. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ 
  ๒.๑ ผศ.ดร.สุภาวรรณ         วงค์คําจันทร์ ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ อาจารย์พงษ์ศักด์ิ         ศิริโสม กรรมการ 

  ๒.๓ อาจารย์อนุสรณ์          สินสะอาด กรรมการ 

  ๒.๔ อาจารย์ ดร.รุ่งรัตติกาล ม่วงไหม กรรมการ 

  ๒.๕ อาจารย์พัทธดนย์         สนธิรักษ์ กรรมการ 
  ๒.๖ นายปริญญา จ่ันเจริญ กรรมการ 
  ๒.๗ นายสุนทร เสี้ยวสกุล กรรมการ 
  ๒.๘ นางสาวศุภรสวรรค์ รอเพ็ชร์ กรรมการ 
  ๒.๙ นางช่อลัดดา คันธชิต กรรมการ 



๒๓ 
 

  ๒.๑๐ อาจารย์ทัศนีพร           วิศาลสุวรรณกร กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าท่ี ๑) จัดทําโครงการ ขออนุมัติโครงการ และกําหนดการ 
๒) อํานวยความสะดวกให้คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ด้านธุรการ งานสารบรรณ                      
    งานการเงินและพัสดุ ตลอดจนด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
๓) ประสานงานและรับประสานงานให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  

 

          ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ – พิธีกร  
  ๓.๑ ผศ.ดร.สุภาวรรณ วงค์คําจันทร์ ประธานกรรมการ 
  ๓.๒ อาจารย์นวพร ละม้ายศรี กรรมการ 
  ๓.๓ อาจารย์ชัชนีย์ วินิจชัยนันท์ กรรมการ 
  ๓.๔ นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ กรรมการ 
  ๓.๕ นางศุภลักษณ์ ใจเย่ียม กรรมการ 
  ๓.๖ อาจารย์ทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าท่ี ๑) เป็นพิธีกร กํากับและลําดับพิธีการ พิธีการในพิธีเปิด–ปิด การประชุมสัมมนา 
๒) จัดทําคํากล่าวเปิด คํากล่าวรายงานในพิธี 
๓) จัดเตรียมของท่ีระลึก 

 

๔. คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน 
  ๔.๑  อาจารย์พงษ์ศักด์ิ   ศิริโสม  ประธานกรรมการ 
  ๔.๒ อาจารย์พัทธดนย์ สนธิรักษ์ กรรมการ 
  ๔.๓ อาจารย์ฐิติรัตน์ รักษาศรี กรรมการ 
  ๔.๔ อาจารย์วิมลพร ระเวงวัลย์ กรรมการ 
  ๔.๕ นายสุนทร เสี้ยวสกุล กรรมการ 
  ๔.๖ นางช่อลัดดา    คันธชิต กรรมการ 
  ๔.๗ นางสาวศุภรสวรรค์    รอเพ็ชร์ กรรมการ 
  ๔.๘ ดร.รุ่งรัตติกาล  ม่วงไหม  กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าท่ี ๑) รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา  
๒) ให้การต้อนรับและอํานวยความสะดวกวิทยากร 
๓) ให้การต้อนรับและอํานวยความสะดวกผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 

 

๕. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมสัมมนา 
๕.๑ ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงค์คําจันทร์  ประธานกรรมการ 
๕.๒ นางศุภลักษณ์ ใจเย่ียม กรรมการ 
๕.๓ นายสุนทร เสี้ยวสกุล กรรมการ 
๕.๔ นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าท่ี ๑) จัดเตรียมเอกสารในการประชุมสัมมนา 
๒) จัดทํารายชื่อ ลําดับการลงทะเบียนและป้ายชื่อของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 



๒๔ 
 

 ๓) จัดเตรียมเกียรติบัตรมอบให้ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
 

๖. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ และโสตทัศนูปกรณ์ 
  ๖.๑ อาจารย์อนุสรณ์ สินสะอาด ประธานกรรมการ 
  ๖.๒ อาจารย์พัทธดนย์ สนธิรักษ์ กรรมการ 
  ๖.๓ อาจารย์อํานาจ   ประจง กรรมการ 
  ๖.๔ นางสาวนฤภร ศรีบรรเทา กรรมการ 

  ๖.๕ นายอภิชาติ จุมพล กรรมการ 

  ๖.๖ นางสาวรัชดาพร ลครชัยมงคล กรรมการ 
  ๖.๗ นายปริญญา จ่ันเจริญ กรรมการ 
  ๖.๘ นายสุนทร เสี้ยวสกุล กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าท่ี ๑) ประชาสัมพันธ์งานตามสื่อต่าง ๆ 
  ๒) จัดเตรียมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และเคร่ืองขยายเสียง 
  ๓) ถ่ายภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวตลอดงาน 
 

๗. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวก  
  ๗.๑ อาจารย์อนุสรณ์ สินสะอาด ประธานกรรมการ 
  ๗.๒ อาจารย์มานัส รอดชื่น กรรมการ 
  ๗.๓ นายสมภพ จุลพันธ์ กรรมการ 

  ๗.๔ นายทองวิเชียร รัตนพิบูลย์ กรรมการ 

  ๗.๕ นายนที ศิลาหม่อม กรรมการ 
  ๗.๖ นายบาง พิมสวรรค์ กรรมการ 
  ๗.๗ นายสุนทร เสี้ยวสกุล กรรมการ 
  ๗.๘ นักศึกษาช่วยงาน  กรรมการ 
  ๗.๙ พนักงานฝ่ายอาคารสถานท่ี กรรมการ 
  ๗.๑๐ นายปริญญา จ่ันเจริญ กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าท่ี ๑) ประสานห้องจัดอบรม จัดเตรียมและตกแต่งห้องสําหรับประชุมสัมมนา 
  ๒) อํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

๘. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมอาหารและอาหารว่าง 
  ๘.๑ อาจารย์ทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร ประธานกรรมการ 
  ๘.๒ นางสาวอารยา พงษ์พรต กรรมการ 
  ๘.๓ พนักงานอนามัยและสุขาภิบาล กรรมการ 
  ๘.๔ นายปริญญา จ่ันเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าท่ี ๑) ประสานงานเร่ืองอาหารกลางวัน และอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 
  ๒) จัดเตรียมอาหารว่างและอาหารกลางวันสําหรับวิทยากร 



๒๕ 
 

 

๙. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
  ๙.๑ อาจารย์พงษ์ศักด์ิ ศิริโสม ประธานกรรมการ 
  ๙.๒ นางศุภลักษณ์ ใจเย่ียม กรรมการ 
  ๙.๓ นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ กรรมการและเลขานุการ 

 

  หน้าท่ี ๑) เตรียมเงินทดรองจ่าย 
  ๒) ดําเนินการ เบิก – จ่าย เงินตามโครงการ 
      ๓) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์         

 

๑๐. คณะกรรมการตรวจสอบบัญชี 
๑๐.๑ อาจารย์ทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร ประธานกรรมการ 
๑๐.๒ นางช่อลัดดา คันธชิต กรรมการและเลขานุการ 

 

  หน้าท่ี ๑) ตรวจสอบบัญชี 
  ๒) รายงานผลการตรวจสอบต่อมหาวิทยาลัย 

 

๑๑. คณะกรรมการประเมินผล 
 ๑๑.๑ ผศ.ดร.สุภาวรรณ วงค์คําจันทร์ ประธานกรรมการ 
 ๑๑.๒ อาจารย์ ดร.รุ่งรัตติกาล ม่วงไหม กรรมการ 
 ๑๑.๓ นางศุภลักษณ์ ใจเย่ียม กรรมการ 
 ๑๑.๔ นางสาวศุภรสวรรค์ รอเพ็ชร์ กรรมการ 

 ๑๑.๕ นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าท่ี ๑) ประเมินผลการจัดอบรม 
  ๒) รายงานผลการดําเนินงาน                    
 
โดยให้เบิกจ่ายงบประมาณจากสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ต้ังใจ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะอุตสาหะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สํานัก และมหาวิทยาลัย
โดยภาพรวม 
 
  ท้ังน้ี  ต้ังแต่วันท่ี  บัดน้ี  เป็นต้นไป 
 
              สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 

                (รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
      ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 



๒๖ 
 

   

                บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   โทร.๑๑๓๕                .                       

ท่ี    ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว๑๔                          วันท่ี   ๒๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘                             .   

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นเกียรติในพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ                                                .                                     

เรียน  นายกสภามหาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
 

ด้วย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
นักวิจัยทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ การศึกษาวิจัยและรวบรวมข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม ข้อมูล
ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรมคนไทยเชื้อสายจีนของแต่ละอําเภอ เป็นการเพ่ิมศักยภาพครูอาจารย์ใน
สถานศึกษา ต่อการสร้างการเรียนรู้จนสามารถนําไปบูรณาการในด้านการเรียนการสอน  และพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
รวมท้ัง เป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์อีกด้วย  

 

ในการน้ี  สํานักศิลปะฯ จึงขอเรียนเชิญท่าน ให้เกียรติเข้าร่วมในพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม ในวันพุธท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ 
ห้องร่มพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
                                                                                                    

                              (รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                              ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

   

                บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   โทร.๑๑๓๕                .                       

ท่ี    ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๑๓                          วันท่ี   ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘                               .   

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ                                                     .                                     

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

ด้วย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
นักวิจัยทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ การศึกษาวิจัยและรวบรวมข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม ข้อมูล
ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรมคนไทยเชื้อสายจีนของแต่ละอําเภอ เป็นการเพ่ิมศักยภาพครูอาจารย์ใน
สถานศึกษา ต่อการสร้างการเรียนรู้จนสามารถนําไปบูรณาการในด้านการเรียนการสอน และพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
รวมท้ัง เป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์อีกด้วย  

 

ในการน้ี  สํานักศิลปะฯ จึงขอเ รียนเชิญท่านเ ป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิ บั ติการ เ ร่ือง              
การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม ในวันพุธท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ 
ห้องร่มพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
                                                                                                    

                              (รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                              ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

คํากล่าวรายงาน 
 

โดย  ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันพุธท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ ์ พ.ศ.๒๕๕๗ 
ณ  ห้องร่มพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

******************************************* 
 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

กระผมในนาม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วิทยากร และ
ผู้เข้าร่วมการอบรม ขอขอบคุณท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เป็นอย่างสูงท่ีกรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิด
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัย                    
ทางวัฒนธรรม” ในวันน้ี 

 
การอบรมครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้           

การ ศึกษา วิ จัยและรวบรวมข้อ มูลทาง วัฒนธรรม ข้ อ มูลทาง
ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรมคนไทยเช้ือสายจีนของแต่ละอําเภอ 
ซ่ึงจะเป็นการพัฒนาศักยภาพครู-อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ หรือ
งานวิจัยชุมชน จนสามารถนําไปบูรณาการองค์ความรู้ในด้านการเรียน
การสอน การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น รวมท้ัง เป็นการสร้างเครือข่าย
นักวิจัยทางวัฒนธรรมของ จังหวัดนครสวรรค์   

 
 



๒๙ 
 

โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์          
มีบทบาทในการทํานุบํารุง เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน รวมถึงงานบริการวิชาการแก่บุคคลภายนอก ซ่ึงได้รับ               
ความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ เครือข่ายนักวิจัยจาก
สถาบันการศึกษาต่างๆ ท้ังในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา           
ในแต่ละอําเภอของจังหวัดนครสวรรค์ ซ่ึงภายหลังจากการเข้ารับ              
การอบรมในคร้ังน้ี ผู้เข้ารับการอบรมจะสามารถต่อยอดทางวิชาการ 
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ กระบวนการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล
ทางวัฒนธรรมของชุมชนท้องถ่ิน รวมถึง การบูรณาการท่ีจะก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และระดับชาติ ต่อไปในอนาคต 

 
การอบรมคร้ังน้ี ได้รับเกียรติจากท่าน ศาสตราจารย์เกียรติคุณ           

ดร.เบญจา ยอดดําเนิน-แอตติกจ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ จากสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล จะเป็นวิทยากรผู้ช้ีแนะ
แนวทาง กระบวนการวิจัย และเทคนิคการสร้างเคร่ืองมือวิจัยทาง
วัฒนธรรมในเชิงลึกต่อไป  

 
โอกาสน้ี กระผมขอเรียนเชิญท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ กล่าวเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” ขอเรียนเชิญครับ 

 

   



๓๐ 
 

คํากล่าวเปิด 
 

โดย  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันพุธท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ ์ พ.ศ.๒๕๕๗ 
ณ  ห้องร่มพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

******************************************* 
 

ท่านรองอธิการบดี คณะผู้บริหาร ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ท่านวิทยากร และเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม ทุกท่าน  

 
 กระผมรู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิง ท่ีได้รับเกียรติให้มาเป็นประธานใน
พิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” ในวันน้ี 
 
 ใ น น า ม  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ส ว ร ร ค์  ใ น ฐ า น ะ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ได้กําหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย จํานวน ๖ ด้าน ซ่ึงหน่ึงในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ การสนับสนุนงานวิจัย และงานบริการ
วิชาการให้แก่สังคม โดยในการอบรมคร้ังน้ี ได้รับความร่วมมือจาก
เครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรมทุกท่านเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือฟ้ืนฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยท่ีเป็น
วิถีชีวิต ประเพณี ค่านิยมภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน อีก
ท้ัง มหาวิทยาลัยยังคงทําหน้าท่ีสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสู่สากล    

 



๓๑ 
 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นงานวิชาการ และการสนับสนุน
งานวิจัยท่ีมีความสําคัญต่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินเป็นสําคัญ ท้ังใน
ด้านภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ รวมถึง องค์ความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ท่ีควรค่าต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ข้อมูลทาง
วัฒนธรรม เพราะกระผมเช่ือว่า งานวัฒนธรรมคือต้นทุนท่ีสําคัญใน
การท่ีจะนําไปสู่การแสวงหาองค์ความรู้อย่างมีส่วนร่วม และนําไปต่อ
ยอดทางการศึกษา จนสามารถนําไปพัฒนาชุมชน และประเทศชาติได้
ในลําดับต่อไป   

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีความยินดีเป็นอย่างย่ิงท่ีได้
เป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ โดยเฉพาะ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ใน
คร้ังน้ี ตลอดจนการบูรณาการความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน จนถูก
นําไปพัฒนาสู่ความย่ังยืน ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนต่อไปในอนาคต              
กระผมขอขอบคุณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็นตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในคร้ังน้ี 
 
 บัดน้ีไ ด้เวลาอันสมควรแล้ว กระผมขอเปิดการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการ เ ร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิ จัยทาง
วัฒนธรรม” และขออวยพรให้การอบรมเชิงปฏิบัติการในคร้ังน้ี บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมทุกประการ  

 
 

 

 



๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ และ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) และ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  

อาคารหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 
 
 



๓๓
 

         



๓๔
 

                 



๓๕
 

                       



๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ และ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) และ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  

อาคารหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

......................................................................................................... 
 

คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับน้ีมีท้ังหมด ๓ ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบท้ัง ๓ ตอนตามความเป็น
จริง เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือประโยชน์ในการนําไปใช้ต่อไป 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย �ลงในช่อง � หน้าข้อความ 

๑. เพศ 
�  หญิง  � ชาย  

๒. อายุ 
�  ตํ่ากว่า ๒๐ ปี      �  ๒๑ – ๓๐ ปี �  ๓๑ – ๔๐ ปี    
�  ๔๑ – ๕๐ ปี �  ๕๑ – ๖๐ ปี �  ๖๑ ปีข้ึนไป 

๓. การศึกษา 
�  ประถมศึกษา  �  มัธยมศึกษา/ปวช.  �  อนุปริญญา/ปวส.  
�  ปริญญาตรี   �  ปริญญาโท   �  ปริญญาเอก   

๔. สถานะ 
�  นักเรียน/นักศึกษา  �  เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร    
�  อาจารย์   �  อ่ืน ๆ ระบุ....................................................  

 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
คําช้ีแจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย �ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

ด้านความพึงพอใจ 
ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ 
   ๑. การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม      
   ๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน      
   ๓. รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม      
   ๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา      
ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
   ๕. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี      
   ๖. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
   ๗. เอกสารประกอบการอบรม      
   ๘. ความเหมาะสมด้านอาหาร และเคร่ืองด่ืม      



๓๘ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
   ๙. การต้อนรับและการอํานวยความสะดวก      
   ๑๐. กิริยามารยาท ความต้ังใจ และเอาใจใส่ในการให้บริการ      
   ๑๑. บุคลิกภาพ และการแต่งกาย      
ด้านความรู้ความเข้าใจ  
   ๑๒. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยเชิงคุณภาพก่อนการอบรม      
   ๑๓. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยเชิงคุณภาพหลังการอบรม      
   ๑๔. ความรู้ท่ีได้รับจากการบรรยายเร่ือง “ความรู้เบ้ืองต้นการวิจัย
เชิงคุณภาพ” 

     

ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
   ๑๕. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้      
   ๑๖. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้       
   ๑๗. สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้      
ความพึงพอใจในภาพรวมท่ีได้จากการเข้าร่วมอบรม      

 
ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการ 

๑. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการจัดอบรมคร้ังน้ีเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข ในอนาคตอย่างไร  
 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................  
 

☺ ขอขอบคุณทุกท่านท่ีได้ตอบแบบสอบถาม  เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงการดําเนินโครงการในโอกาสต่อไป ☺ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม” 

วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

......................................................................................................... 
 

คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับน้ีมีท้ังหมด ๓ ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบท้ัง ๓ ตอนตามความเป็น
จริง เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือประโยชน์ในการนําไปใช้ต่อไป 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย �ลงในช่อง � หน้าข้อความ 

๕. เพศ 
�  หญิง  � ชาย  

๖. อายุ 
�  ตํ่ากว่า ๒๐ ปี      �  ๒๑ – ๓๐ ปี �  ๓๑ – ๔๐ ปี    
�  ๔๑ – ๕๐ ปี �  ๕๑ – ๖๐ ปี �  ๖๑ ปีข้ึนไป 

๗. การศึกษา 
�  ประถมศึกษา  �  มัธยมศึกษา/ปวช.  �  อนุปริญญา/ปวส.  
�  ปริญญาตรี   �  ปริญญาโท   �  ปริญญาเอก   

๘. สถานะ 
�  นักเรียน/นักศึกษา  �  เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร    
�  อาจารย์   �  อ่ืน ๆ ระบุ....................................................  

 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
คําช้ีแจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย �ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

ด้านความพึงพอใจ 
ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ 
   ๑. การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม      
   ๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน      
   ๓. รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม      
   ๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา      
ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
   ๕. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี      
   ๖. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
   ๗. เอกสารประกอบการอบรม      
   ๘. ความเหมาะสมด้านอาหาร และเคร่ืองด่ืม      



๔๐ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

ความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรม 
   ๙. หัวข้อการอบรม/บรรยายให้ความรู้      
   ๑๐. กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม      
   ๑๑. รูปแบบกิจกรรม การถ่ายทอดเน้ือหาและความรู้ของวิทยากร      
ด้านความรู้ความเข้าใจ  
   ๑๒. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพก่อนการ
อบรม 

     

   ๑๓. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพหลังการ
อบรม 

     

   ๑๔. ความรู้ท่ีได้รับจากการบรรยายเร่ือง “การสัมภาษณ์ : วิธีการ
หลักในการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ” 

     

ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
   ๑๕. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้      
   ๑๖. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้       
   ๑๗. สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้      
ความพึงพอใจในภาพรวมท่ีได้จากการเข้าร่วมอบรม      

 
ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการ 

๒. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการจัดอบรมคร้ังน้ีเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข ในอนาคตอย่างไร  
 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................  
 

☺ ขอขอบคุณทุกท่านท่ีได้ตอบแบบสอบถาม  เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงการดําเนินโครงการในโอกาสต่อไป ☺ 

 
 
 



๔๑ 
 

 
 
 

 

ภาพกิจกรรม 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักวิจัยทางวัฒนธรรม 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ และ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องร่มพะยอม (๘๑๒) และ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  

อาคารหอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 
 

 
 
 
 



๔๒ 
 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


